Esguema-resumen:

1. Introduccion.

2. Diferentesformas de desigualdad en el mercado de trabajo:

a. Diferencias en laincorporacion a mercado de trabajo (Tasas de actividad)
b. Diferencias en la contratacion (Tasas de paro)
c. Segregacion ocupacional (vertical y horizontal)

d. Diferenciasen lacalidad del empleo (tipologia de contratosy condiciones
de empleo)

e. Diferenciasretributivas (salario base y complementos)
f. ¢Conciliacién delavidalabora y familiar?

0. El papel delanegociacion colectiva
3. Teorias explicativas de la desigualdad por razon de género en el mercado de
trabgjo:

a. El papel delas preferencias de las mujeres

b. El papel delos comportamientos discriminatorios en el mercado de trabajo

4. La medicion deladiscriminacion salarial: comparaciones internacional es.

5. ¢Existe discriminacion por razén de género en el mercado de trabajo gallego?

6. Aspectos distributivos de la discriminacion salarial en Espafia:

a. “Suelos pegajosos’

b. “Techosdecristal”

7. Pobrezay mercado de trabajo en Espaiia: €l papel de la discriminacién por razén

de género.



